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Registre ol total de cupos asignados a ls UDS/UA/UCA
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Instruccion: Describa en este apartado las stuaciones identificadas que afectan la prestacion del servicio en el marco del cumplimiento en condiciones de calidad.
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BIENESTAR PORMATO ACTA D& os D CALIDAD N LAS UDS CONVENIO 8OGOTA
FAMILIAR Clasificacidn de ls Informacion:
Pablica
VIl SITUACION IDENTIFICADA

Instruccién: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacion del servicio en el marco del cumplimiento en condiciones de calidad.
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BIENESTAR PORMATO ACTA DE VERIFICACION ESTRATEQGICA DE CONDICIONES DE CALIDAD EN LAS UDS DE CONVENIOS
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion:
Pubiice
[instruccidn: Describs en este apartado las situaciones dentficadas que afectan la prestacidn del servicio en el marco del cumphmiento en condiciones de calidad e
COMPONENTE DF VERIFICADOR oELA 108
ATENCION

/

|instruccién: Describa dferentes stuaciones identificadas durantes el desarrolio de la verificacidn, en las cuales intervienen agentes/actores extemos necesar -x‘ ; los mmo;md-W|dwulmum.dwmwll
profesionsl que realza la verficacisn considers. Nota: Detalle el agente/acior involucrado en l stuacién ros para garantzar la atencién & los usuanios
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En caso que la EAS no esté de acuerdo con aigina situaciin descdrita en el acta, por favor indique las razones que motivan su desacuerdo:
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FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS
BIENESTAR Clasificacién de la Informacién:
FAMILIAR Pablica
MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS
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FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
BIENESTAR Clasificacién de la Informacién:
FAMILIAR Pablica

MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO

o WS
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADNINISTADORA DEL SERVICIO : ID%DLC 4\0\3? NIT DE LA EAS: No. CASM: _
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o COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION (tirma del contrato) - resnL oy £c3 mum 3 w.m B2y mmnm mmnmm mmmm 4 mm
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxifar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar ico AP, Pr

Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e _-:n:!_.slv

PERFIL: Coodinador (perfi 1- P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administratvo (perfil 1- P1, Pertil optativo - PO), Agenles educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiiar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optafivo 2 - PO2), Profesional

psicasocial (perfl 1- P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricion (perfi 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfi 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiiar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Madre Comunitaria MC, Agertte
Edi Comunilario AEC (perfil 1 - P1, perfl optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Propiaelr al)

NOTA 1: Venfique que el talemo humano se ajusta a los perfies exigidos o perfies optativos, de acuerdo con cargo y segun lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar "0 de los Manuales Operativos Para la Atencién a la Primera Infancia.

NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfi optativo, verifique la validacién en acta de comite Técnico Operativo
NOTA 3: Verffique que el nimero de personas confratadas, asegura la atencion del total de miias y nifios de acuerdo con kas tablas de proporcion del talento humano establecidas.

| PP, Profesional en Salud y Nulricion PSN, Auxiiar de servicios generales ASG, Manipulador de aimemos MA,
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PORMATO ACTA D& BSTRATHOICA D8 08 CALIDAD BN LAS UDS OB CONVENIOS
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[Nota 1: la vertficacién de las obligaciones incluidas en en esta acta, no exime a la Entidad Administradora del Serviclo -EAS - del cumplimiento total de las obligaciones contenidas en el contrato para la Atencidn a la Primera Infancia, suscrito con ia entidad territarial
Nota 2: esta acta aplica para verificacion de lss condiciones de calidad en las UDS de los servicios institucionales de Convenios
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